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Cargos de Diretoria, Conselho Consultivo Deliberativo e Conselho Fiscal

Compete a
Presidéncia

| - representar a Associagdao em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, dando execucao
as resolucdes votadas;

Il - nomear, ouvida a Diretoria, os integrantes das comissdes técnicas, grupos de
trabalhos e dos grupos de interesses.

IV - realizar a comunicacgdo institucional com o CCD, com apoio, se necessario, do
Secretariado Executivo e da Diretoria de Comunicacao;

V - fixar, ouvida a Diretoria, os principios gerais da comunicacdo institucional interna e
externa da Associacao;

VI - estabelecer relagbes interinstitucionais com outras associagGes cientificas,
culturais ou afins, nacionais ou internacionais;

Compete ao
Vice-Presidéncia

| - substituir a Presidéncia em suas faltas e impedimentos sucedendo-o, em caso de
vacancia, até o término do mandato;

Il - executar as atribuicdes e tarefas previstas no Regimento e as que lhe forem
designadas pela Diretoria.

lll - assessorar o CCD e a Assembleia Geral em suas atividades e deliberacdes,
provendo- lhes, junto com o Secretariado Executivo, condi¢des adequadas de
trabalho, quer em reunides presenciais, quer em discussdes online;

IV - coordenar o trabalho das Comissdes Especiais de assessoramento da Diretoria
e/ou do CCD, criadas em consonancia com o artigo 37, inciso XIl.

Compete ao
Secretariado de
Financgas

| - planejar e viabilizar o orgamento da Associagdo em fung¢ao de suas necessidades
materiais e operacionais;

Il - planejar e implementar, em conjunto com o Secretariado Executivo, mediante
concordancia da Diretoria e conhecimento do CCD, plano de expansao do quadro de
associados e de captacdo de recursos previstos no inciso |, com estipulacdo de
principios e critérios compativeis com o cumprimento das metas institucionais e
objetivos programaticos da Associacao;

lll - propor a Diretoria parcerias institucionais que contribuam para a viabilizacdo
financeira dos eventos cientificos e culturais da Associac¢do;

IV -arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados(as), auxilios, donativos e
demais beneficios pecunidrios ou financeiros permitidos por lei, mantendo ou fazendo
manter atualizada a respectiva escrituracao;

V - manter o caixa institucional em estabelecimento bancario credivel, definindo,
dentre as condicdes e servicos oferecidos pelo mesmo, op¢do de aplicacdo financeira
gue proteja o montante da desvalorizagdo monetaria;

VI - administrar a conta corrente da Associacdo, movimentando os seus recursos, em
conjunto com o Secretariado Executivo;

VIl - assessorar a Diretoria, o CCD e a Assembleia Geral em questdes orcamentarias,
bancdrias, financeiras e patrimoniais da Associagao;

VIIl - preservar, sob sua guarda e/ou responsabilidade, todos os documentos
contabeis, bancarios e financeiros da respectiva gestao e das pregressas;
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IX - apresentar relatérios de receita e despesa sempre que solicitados pela Diretoria
ou por qualgquer associado em pleno gozo de direitos estatutarios;

X - elaborar relatério financeiro anual e submeté-lo ao Conselho Fiscal, ao CCD e a
Assembleia Geral.

| - criar a instancia fisico-operacional da Secretaria Executiva.

Il - coordenar, supervisionar e acompanhar a execug¢ao dos planos aprovados,
avaliando os resultados e adotando as medidas para o seu rigoroso cumprimento, em
conjunto com os respectivas Diretorias;

Il - formular o plano geral da Associacdo e propostas orcamentarias encaminhando-os
para a aprovacao da Diretoria;

IV - representar a Associacdo em eventos e reunides, quando solicitado por escrito
pela presidéncia em exercicio;

V — manter atualizado o cadastro de associados(as);

Compete ao . A . N . . - L
Secretariado VI - criar, em consonancia com o Vice-Presidéncia, as condi¢Ges operacionais para o
. cumprimento das tarefas préprias das Comissdes Especiais de assessoramento da

Executivo . .

Diretoria e/ou do CCD.

VIl - supervisionar a comunicacdo e a correspondéncia com os associados(as), com

outras associacoes cientificas e com a imprensa;

VIl - secretariar as reunides da Diretoria, dos Conselhos e das Assembleias;

IX - conferir atribuicdes aos demais trabalhadoras e trabalhadores;

X - administrar a conta corrente da Associagao, movimentando os seus recursos, em

conjunto com o Secretariado de Finangas;

Xl - realizar outras atividades inerentes as funcdes da Secretaria Geral

| - planejar, em consonancia com o Secretariado Executivo, as atividades culturais

anuais da Associacao;

Il - assessorar a Diretoria, o CCD e/ou a Assembleia Geral em discussdes e decisdes

institucionais relativas a matérias de ordem cultural e/ou artistica;

lll- auxiliar o Presidente na apreciacdo e/ou consecucdo de propostas pertinentes a

ambos e aprovadas pela Diretoria, pelo CCD e/ou pela Assembleia Geral;

IV - supervisionar a programagao cultural e artistica dos eventos da Associagdo,
Compete a auxiliando, em nome da Diretoria, a Comissdo Organizadora local;

Diretoria Cultural

V - propor a Diretoria formas efetivas de captacdo de recursos e/ou parcerias
institucionais que contribuam para a viabilizacdo financeira dos eventos culturais da
Associacao;

VI - propor a Diretoria a realizacdo de projetos culturais complementares aos eventos
institucionais permanentes (curadorias, mostras, festivais, mesas-redondas, etc.);

VIl - propor a Presidéncia subsidiar, com apoio do Diretoria de Comunicacao, relacdes
com entidades culturais ou afins, nacionais ou internacionais;

VIl - elaborar relatdrios anuais sobre as atividades realizadas, apresentando-os a
Diretoria da ABPEducom e ao Conselho Deliberativo;

| - Planejar, implementar, coordenar, supervisionar e monitorar programas e
atividades técnico-pedagdgicas, como cursos, oficinas, semindrios, treinamentos,
estdgios, ensino e pesquisa, assegurando o alinhamento com a Educomunicacdo, as
diretrizes da Diretoria e os objetivos educacionais e estatutarios da instituicao;

Il - Elaborar planos anuais e plurianuais para a implementagdo de programas de
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Compete a
Diretoria de
Assuntos
Profissionais e
Formacao
Continuada

capacitagdo e formagdo continuada, em conformidade com as diretrizes institucionais;
lll - Promover e estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, visando
viabilizar e ampliar os programas de formagao continuada;

IV - Desenvolver e aplicar indicadores de avaliagao para medir a eficacia das atividades
formativas, propondo melhorias com base nos resultados obtidos;

V - Representar a instituicdo em féruns, conferéncias e encontros voltados a formagao
continuada, sempre que designado pela Presidéncia ou pela Diretoria da ABPEducom;

VI - Elaborar relatérios anuais sobre as atividades realizadas, apresentando-os a
Diretoria da ABPEducom e ao Conselho Deliberativo;

VIl - Realizar estudos e analises das condi¢cbes de trabalho do(a) Profissional da
Educomunicacdo, a fim de subsidiar a formulacdo de politicas que atendam as
necessidades da categoria;

VIl - Acompanhar e apoiar processos de reconhecimento profissional da categoria em
contextos de educacdo formal, ndo formal e informal;

IX - Articular e alinhar agGes com outras diretorias e secretarias para viabilizar a
realizacdo de cursos, pesquisas e iniciativas relacionadas a area de Assuntos
Profissionais e Formacdo Continuada em Educomunicag¢do, promovendo a integracdo
e a eficiéncia institucional.

Compete a
Diretoria de
Comunicagao

| - assessorar a Diretoria, o CCD e/ou a Assembleia Geral em discussdes e decises em
matéria comunicacional (jornalistica, publicitaria e/ou de relagBes publicas) de
interesse da Associacao;

Il - estabelecer, junto com a Presidéncia o padrdo editorial e os principios gerais da
comunicagao institucional;

lll - cuidar, em apoio a Presidéncia e ao Secretariado Executivo, da comunicacdo
institucional externa, especialmente com a comunidade cientifica em geral, bem como
com veiculos de comunicacao, 6rgaos de Estado, empresas, associacdes de classe,
entidades do terceiro setor e Organizagdes Nao-Governamentais;

IV - acompanhar as atividades didaticas, em cursos de formacao e treinamento, bem
como para questdes relativas ao estagio, ao ensino e a pesquisa, dentro das diretrizes
que forem definidas pela Diretoria.;

V - zelar pelo fluxo de comunicacdo entre os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
e/ou do CCD, solvendo ou contribuindo para solver, imediatamente, junto com o
Secretariado Executivo, as dificuldades técnicas e/ou operacionais existentes;

VI - divulgar, em parceria com a Diretoria de Assuntos Profissionais e Formacdo
Continuada e com a Diretoria Cultural, os eventos, projetos e publicacbes da
Associacao.

VIl gerenciar, no contexto do inciso anterior, as listas de discussdo da Associacdo na
Internet;

VIl - auxiliar a Comissdo Organizadora dos eventos da Associacdo no que tange a
matéria de sua competéncia, subsidiando, além disso, a comunica¢do de todos os
membros da Diretoria com essa Comissao;

IX - cuidar, junto com o Secretariado Executivo, da correspondéncia eletrénica e
postal, bem como de outros procedimentos de comunicagao;

X - elaborar relatérios anuais sobre as atividades realizadas, apresentando-os a
Diretoria da ABPEducom e ao Conselho Deliberativo;

Xl - planejar e realizar, junto com o Secretariado Executivo, a divulgacdo, para os
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associados e para a comunidade cientifica em geral, de matérias ligadas ao campo de
estudos da EDUCOMUNICACAO e de interesse do desenvolvimento e consolidac¢do da
Associacdo no pais;

Compete a
Diretoria de
Desenvolvimento
Institucional

| - Prestar assessoramento em assuntos de planejamento e desenvolvimento;

Il - Supervisionar a elaboracdo, monitoramento e avaliagdo dos planos estratégicos da
ABPEducom;

Ill - Promover a articulacdo entre os orgdo deliberativos da associacdo e eventuais
comunicagbes com parceiros externos;

IV - Coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Regimento Geral e da Estrutura
Organizacional da ABPEducom;

V - Orientar e dar suporte a elaboracdo dos Regimentos e Normas Procedimentais
internas e com outros agentes da sociedade;

VI - Manter atualizada a Estrutura Organizacional da ABPEducom nos sistemas
proprios de publicizacdo e de controle de qualidade de suas a¢Ges e de controle social
participativo como pratica;

VII - Instituir e gerir a politica de relacionamento institucional com outros agentes
sociais, sejam de ordem individual ou coletiva, privada ou publica, enfim, de varios
tipos em que a Educomunicagao e a ABPEducom encontrem oportunidades de agdo e
co-criagao.

VIl - Investir esforcos institucionais para participacdo em oportunidades de captacao
de recursos financeiros ou similar, que contribuam para a sustentabilidade da
ABPEducom;

IX - Desenvolver estudos institucionais em colaboracdo com dérgaos governamentais,
buscando a implementacdo de politicas publicas voltadas a Educomunicacao;

X - Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos érgaos colegiados superiores.

Compete ao CCD

Emitir pareceres técnicos ou cientificos sobre as questes que |he forem submetidas
pela Diretoria Executiva, com vistas a definicdo de metas e programas que viabilizem a
integracdo nacional dos(as) associados(as) da ABPEducom e sua participacdo na
comunidade cientifica brasileira e internacional

Compete ao
Conselho Fiscal

| - examinar a escrituracdo contabil da Associacdo, bem como os balancetes
apresentados pelo Secretariado de Financas, concedendo parecer a respeito;

Il - conceder pareceres sobre a aquisicdo, alienagdo, hipoteca, penhora ou permuta de
bens patrimoniais, para avaliacdo pela Assembleia Geral, ouvindo, se necessario, o
CCD;

Il - solicitar a convocagao extraordindria de Reunidao do CCD ou de Assembleia Geral,
diante de matéria relevante de sua competéncia, passivel de insercio em "ordem do
dia" da pauta de trabalho;

IV - conceder parecer sobre modificagdes neste Estatuto e em outros documentos
normativos da Associagao, no que tange a matéria de sua competéncia.

V - Outras atribuicdes serdo disciplinadas no Regimento Interno, se couber




